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SKOLA VE ZNAMENI BETLEMSKE
HVEZDY S C. A K. TRADICI

CVUTV PRAZE NENI JEDINOU VZDELAVACI INSTITUCI V CESKU,
KTERA LETOS SLAVi VYZNAMNE VYROCI. PRAZSKA STREDNI
PRUMYSLOVA SKOLA STROJNICKA V BETLEMSKE ULICI SI LETOS NA
PODZIM PRIPOMENE UNIKATNI 180.VYROCI SVEHO ZALOZENI.TO
Z Ni CININEJSTARSI STREDNI SKOLU TECHNICKEHO ZAMEREN(|
NEJEN U NAS, ALE PRINEJMENSIM VE STREDNI EVROPE, A MOZNA

| VUBEC.

pfi patrani v historickych souvislostech se

obdobné dlouhou historii mdze pochlubit
snad pouze jedna z francouzskych skol, kde viak
zdokumentované dgjiny nejsou zcela prliikazné,
zatimco SPSS Betlémska mé ve své historii zcela
jasno. Zakladaci listina, spojend se vznikem $koly,
7 niz se postupné vyvinula nejstarsi ¢eska prlmy-
slovka, je datovéna rokem 1837. Za jejim vznikem
stéla,Jednota pro povzbuzeni priimyslu v Cechach”,

J akkonstatujejejiteditel Ing. Miroslav Zilka, CSc.,

Co je pravdy na tom, ze dnesSnim studentiim
chybi technické dovednosti? Neni piehnané
Ze mladez uz neni tak manualné zru¢na jako
jejich predchiidci?

Je pravda, Ze manualni zru¢nost 7akl se zhorsila,
ale pficinou nebudou jen nové technologie. Stale
vice déti bydli v Praze v paneldcich a nemaji doma
moznosti ani potfebné vybaveni a ¢asto ani ¢as
se tomu veénovat, pokud nékdo v jejich blizkosti

,Stredni odborné skoly a jejich kvalita maji pro nasmérovani mladé generace pfi volbé vzdélavaciho zaméreni
mimoradny vyznam,” fika Ing. Zilka

zaloZend o Ctyfi roky dfive s poslanim podnétné
pUsobit k rozsitenf prdmyslového podnikani a vy-
zbrojit domaci prlimysl pro mezinarodni soutéz.
V Betlémské se prolind historie s nejmodernéjsi
technikou a soucasnosti ¢eského primyslu.V roce
2013 3kola napf. oteviela u¢ebnu pro vyuku CNC
soustruzeni a frézovani, nékolik let jiz pofada i rekva-
lifikacni kurzy programovani a obsluhy CNC stroj,
které zajistuje ve spolupréci s Domem techniky CS
VTS Kladno. | kdyz jde o stfedni primyslovku, ma
jako jedna z mala SS tzv. systém MOODLE, coz je
v podstaté vysokoskolsky systém. Na vzdeélavacim
portalu jsou ulozeny napsané ucebnice a infor-
mace se stale inovuji. Ucebnice ve fyzické podobe,
komplikované pro aktualizaci, vlastné uz ani nejsou
potieba.
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nema dilnu nebo firmu technického zaméfent.
A dilny ze zakladnich skol i kvili stale prisnéjsim
bezpecnostnim predpistim mizi, resp. prakticky
zmizely. Nékteré skoly je sice jesté drzi, ale vétsina
je predélala na pocitatové ucebny. Navic neni ani
dostatek kvalifikovanych u¢iteld, kteff kdysi méli na
starosti dilny a pozemky — dnes se tak Zaci nedosta-
nou ke klasickym rukodélnym pracim. A tim ztraci
potfebnou zru¢nost, cit i predstavivost, jak mize
vysledny vyrobek vypadat, co by se tam dalo udélat.
Proto navrhuje i prazsky magistrat tzv.,hnizda od-
borné pfipravy’, do nichZ chce zavést nékteré spa-
dové stfedni a zékladni skoly, aby tam chodili jejich
Z4ci na vyuku téchto dovednosti. Vyucovat budou
ale nasi ucitelé, zaplaceni magistratem, protoze jiné
Skoly nemaji na tyto predméty odborné pracovniky,

Historicka budova skoly disponuje i plsobivou
knihovnou, kterou byste ¢ekali spise na Oxfordu

kteff by dokdzali zajistit pozadovanou odbornost
a bezpecnost. Betlémska jako odbornd prdimyslovka
se zavazala Sifit odborné vzdélani a takovéto ¢innosti
zajistujeme uz léta, ve spadové oblasti 60 km, ale
nepravidelné v rdmci ndboru 74kd. Ale abychom to
nyni délali pro viechny skoly na Praze 1 ¢&i v dopravni
dostupnosti, na to nemame kapacity.

Je mezi dorostem zajem o studium techniky?
To zaleZi na tom, jestli znaji i néco jiného, nez je
humanitni vzdélani. Nejednou jsme se presvedcili,
Ze je dllezité, aby védéli, Ze existuje i néjaka dalsi
forma vzdélavani, ktera jim muze vice prospét.
Dokonce i zaci z viceletych gymnazif k ndm pre-
chazeji — mdme tu studenty, ktefi prestali fungovat
na gymnaziich a presli k ndm. Zjistili, ze humanitni
vzdélani je nenapliiuje a chtéji plisobit v technické
oblasti, kde je pro né zajimava i manualnf prace.
TakZe zajem je, ale musi se prokazovat, Ze technika
je zajimava a uzite¢nd. Bohuzel praxe je takova,
7e gymnazia jsou rodici preferovéna,coz je ddno
hlavné historickym vyvojem ve skolstvi poslednich
let. Ato hlavné v Praze, kde 40 % 73k kazdoro¢né
odchazf zejména na viceleta gymnazia,

Kde vidite mozné diivody a feseni? Je to tim,
ze vzory TeslU, Edisoni a Kfizikli uz nejsou
inspiraci a mladi lidé se chtéji vyrovnat moder-
nim celebritam, které znaji tfeba z byznysu?
KaZdy opravdu nemUze byt jako Bill Gates nebo Steve
Jobs, prosté ne kazdy na to ma. Spise by to chtélo
systémové zmény, aby se potieby ceské ekonomiky
—zejména ty budouci - zohlednily v siti regiondiniho
Skolstvi a nabidly mladym $anci na Uspésnou budouc-
nost.To je ale otdzka hlavné politicka. Minuly ministr
Skolstvi chtél prosadit systém, ktery z poZzadavkd trhu
prace predikuje urcity model sité regiondlniho skolstvf
na stfedni Urovni, to se nepodafilo. Existuji predikenf
statistické systémy, které dokdzou s pomérné vysokou
presnostitoto udélat, tak proc je nevyuzit, aby se zjis-
tilo, jaké budou poZadavky pracovniho trhu, co bude
Ceska ekonomika potfebovat za 4-5 let, kdy bude
nastupovat do pracovniho procesu dalsi generace,
aby na to mohl vzdélavaci systém odpovidajicim zpl-
sobem reagovat, resp. pripravit potfebné specialisty.
A optimalizovat to z hlediska z&jmU spole¢nosti, a to
predevsim dlouhodobych. Stat plati vzdéldvania mél
by mit regulatorni a urcujici funkci.

Vurcitém smyslu maji stfedni Skoly pro vzdélavanf
mladé generace jesté dllezitéjsi roli nez univerzity,
nabiraji studenty v dobé, kdy se rozhoduji o pravdé-
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podobném budoucim povoldni a formuje se jejich
vztah k profesnimu vzdélani, o kterém ¢asto nemaji
jesté pfesnou, vyhranénou predstavu.

Ueim na vysoké skole — fakulté strojni CVUT, vidim
tam i hodné gymnazistQ, ktefi se pro techniku roz-
hodli az po stfedni skole. Skupiny se sklddaji ¢asto
pll na pll z absolventd prdmyslovek a gymnazistd.
Gymnazisté majf ze za¢atku studia lepsi znalosti
matematiky, ndsledné se to vyrovnava a prmys-
lovéci maji navrch zase ve vyssich ro¢nicich, kde se
dostévé do popredi odbornost. Z tohoto pohledu
je to promiseni uzite¢né.

Maji zaci, ktefi do Skoly prichazeji, néjaké
preferované obory, které je lakaji nejvice?
Dnes uz je nabidka hodné propojend, takze vy-
brat si mdze asi kazdy. Neni to jen,Cistd strojafina,’
nebo [T jako kdysi. Dobfe je to vidét tfeba v rdmci
mechatroniky, kde Zaci musi mit uz multioborové
znalosti a dovednosti, aby je dokézali skloubit pro
pozadavky oboru. ProtoZe vychovat strojafe nebo
,ajtaka"bez napojeni na okolnf svét je dnes v pod-
staté nesmysiné. Musf se adaptovat a byt flexibilni.
Kdyz narazi v praci na néjakou specifickou oblast,
musf si s ni poradit. Firma pfece nebude na jednu
zakédzku najimat dalsi desitky novych specialist(,
kdyZ ma lidi, kteff jsou to schopni zajistit. Tim pa-
dem hodnota takovychto multifunkenich pracov-
nikd stoupd a skola by méla pravé takovéto lidi
pfipravovat.

Ale to samé by mélo asi platit i o ucitelich, ktefi
se museji z obvyklé drivéjsi uzké specializace
preorientovat podle novych pozadavkt doby,
a mit piehled o vice oborech...

Samozfejmé, ten multioborovy presah je zavazny
i pro ucitele. Snazime se, aby se nasi ucitelé také tak
profilovali. Pfednasejici mlze tieba ucit hardware,
na ktery je na slovo vzaty specialista, ale v ndvaz-
nosti na to se ucf i stroje, automatizaci a ziskava
potrebné znalosti tykajici se i dalsich obvykle pfimo
navazujicich obord. Je to multioborova zaleZitost,
ne jednostranna specializace. A protoZe SPSS Bet-

lémska md tradici ve strojirenstvi, snazime se ho
zapojit i do daldich projektd, jako je tfeba vyuka IT
nebo technické lyceum — prosté aby vzdélani, které
poskytujeme, mélo prakticky uzitek, a nevychovavali
jsme studenty do Supliku, kandidaty pro Urad préce.
Firmy si musf kvalitnich lidi vaZit a také je zaplatit,
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v tom bohuzel nékteré pokulhdvaj, ale to je zase
druhd véc. Jde samoziejmé predevsim o zalezZitost
mezi firmou a zaméstnancem, ale myslim, ze nasi
absolventi v tom problém nemaji.

Ma skola néjakou zpétnou vazbu o uplatnéni
svych absolventi?

Ovsem — provadél jsem na Ufadu préace za posled-
nich 5 let pomérné detailnf prlizkum nezamést-
nanosti absolventd nasf skoly, a vyslo ¢islo v fadu
jednotek. Zbytek bud' nastoupil do zaméstnani,
nebo pokracoval v dalsim studiu. Dostavame desftky
nabidek prace od firem pro nase absolventy nap.
v oblasti konstruovani, projektovani, IT, vyroby —
otazkou je, co si ktery absolvent vybere. Vétsina
ale preferuje pokracovani na vysoké skole, kde si
mohou zvysit vzdélani. Zhruba 80 % nasich studentd
pokracuje dale, potkavam je napf. na CVUT. Mdme
i dalsi zpétnou vazbu, skola pofdda srazy absolvent(
nebo obcas pfijdou i sami se pochlubit, jaké majt
dobré zaméstnani. Napfiklad firma Ricardo nebo
Strojmetal Kamenice, které maji zaméstnance od
nas a nejen absolventy, ale tfeba i z rekvalifikacnich
kurz(, které nabizime v oblasti obrabén.

Spolupracujete i s dalSimi vzdélavacimi in-
stitucemi, napt. s technickymi univerzitami?
Uzkou spolupraci mame zejména s CVUT. Nasi
studenti, ktefi ziskali zdklady profesnf technické
orientace v SPSS Betlémska pokracuji na Fakulté
strojni nebo Fakulté informacnich technologii, elek-
trofakulté apod. Vzhledem k historii $koly poma-
hame naplfiovat stavy hlavné Fakulty strojni CYUT
uz desitky let, a nejen diky dlouholetym vztahdm
s panem dékanem prof. Ing. Michaelem Valaskem,
DrSc,, ji studentm nabizime jako preferovanou
skolu pro rozsitent jejich studijni kvalifikace.
Spolupracujeme samozfejmé i s dal$imi vysokymi
skolami, tfeba s Technickou univerzitou v Liberci,
kde mame i nékteré spolec¢né projekty, jako napr.
nyni béZici projekt v ramci Operacniho programu
EU. Na druhou stranu je tu i rozsahla spolupréce se
zékladnimi skolami, takze fungujeme obousmérné
jako jakysi stfedni ¢lanek — zajimame se o vyvoj na
zékladnich Skoldch s pfenosem na vysoké skoly.
Prestoze Cesko zaziva poslednf roky demograficky
pokles, mame stély narlst zakd. Je to pravé vysled-
kem spoluprdce se zakladnimi skolami, ale i snahou
mit moderni vybaveni a ve spolupraci s vysokou
skolou i firmami nabizet studentdim atraktivni per-
spektivu v oblasti techniky, strojirenstvi, [T, ale tfeba
i prirodnich véd.

A co druha strana mince, potieby firem?
Soucasné potreby firem jsou velké, nemaji dostatek
kvalifikovanych zaméstnancd, a ¢asto si ani ne-
umi samy poradit. Snad jedinou vyjimkou je Skoda
Auto, kterd mé vlastni vzdélavaci stredisko, ale to je
7 Uplné jiného ranku, bézni zaméstnavatelé si buduiji
doskolovaci strediska ¢asto pro lidi s Uplné jinou,
zpravidla zcela nedostatec¢nou kvalifikaci — kuchare,
¢isniky, kadefnice apod.

Napfiklad v Praze je 64 gymnazii a 22 odbornych
technickych skol, zbytek jsou dalsi stfedni Skoly
s maturitou a u¢novska strediska odborné vychovy.
Nechci jim upirat pravo na existenci, ale otézkou je
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uplatnént jejich absolventl. Skute¢nou potfebou
ekonomiky jsou technické profese, pro¢ jim tedy
neumoznit ziskat lépe uplatnitelnou kvalifikaci?
Ministerstvo nékdy oponuije tim, Ze tito lidé nemaji
moznost se vzdélavat. To neni pravda - kdyz jsem
dobry, tak mdm moznost se vzdélavat. Ty Skoly ne-
zaniknou, jen je potfeba v systému udélat oborové
promyslenou revizi - optimalizaci. A strojafe, hlavné
pak dobrého strojafe, za dva roky prosté vychovat
nelze, kazdy musf absolvovat nékolikalety cyklus,
nez ziska patficné zkusenosti a schopnosti. Proc to
nefunguje v Cechéch, kdyz tfeba na Moravé majf
plné tfidy technickych skol?

Studenti mohou vyuzivat moderni u¢ebny napt. pro
vyuku automatizace, pro kterou poskytla svého
robota spole¢nost ABB...

A jak funguje spoluprace SPSS Betlémska
s firemnim sektorem?

Méme asi 64 firem, se kterymi ma skola uz dlouho-
dobé vztahy a spolupraci z hlediska exkurzi, praxi,
naboru 74kl s néslednym zaméstndnim. Nékteré
firmy k ndm jezdi, aby se studentlim prezentovaly
a nabidly jim moZnost zaméstnani, byt tieba za
nékolik let po dostudovani. A jde ¢asto o Spickové
znacky v oboru, véetné téch skute¢né hi-tech, jako
napt. Linet, Aero Vodochody, GE Aviation, Mikro-
techna Modfany, Siemens, Festo, Strojmetal Ka-
menice, Mubea Zebrak, aj. Objevuif se u nas, aby
nas podpofily pfi ndboru Zakd ze zakladnich $kol,
i kdyZ z toho jesté nemajf bezprostfedni uZitek, pro-
toze vzdélavani je dlouhodobé zélezitost. Dodavaji
nam material do dilen, moderni zafizeni pro vyuku,
poskytuji financni dary, platf reklamu pro nébor
74k, proplaceji dovoz zakd ze Z5 do skoly na dny
polytechnické vychovy, délaji pfednésky z praxe,
a nejschopnéjsim studentlm nabizeji dokonce
i podnikové stipendia. Spolupréce se tedy ode-
hravé opravdu na $iroké a rozmanité bazi — véetné
financnf: pfispivaji ndm, abychom mohli pofidit
nové vybaveniapod.

Vidite budoucnost spise optimisticky nebo
pesimisticky?

To samozfejmé zavisi na mnoha faktorech, ale pokud
nedojde ke zméné spolecenského klimatu, vidim to
spise na zachovani statu quo, coz znamena, ze se
budeme dal trapit s poctem chybéjicich dobre vzdéla-
nych technikd pro firmy a vynaklddat statisice na nabor
7ak( do technickych obor(l. Je to otézka systémua do
zésadnéjsich opatreni, zejména téch nepopularnich,
se samozfejmé nikomu z politikd nechce. M
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